Введение

Основной целью государственной молодёжной политики является развитие потенциала молодёжи в интересах России. Для реализации этого разработаны основные подходы:

- учёт тенденций развития России в будущем;

- учёт тех обстоятельств, в которых придётся жить молодому поколению россиян;

- формирование государственной молодёжной политики, как инструмента модернизации общества и решения общенациональных проблем;

- проектный подход.

     Таким образом, принципиальным является участие молодых граждан в разработке и реализации проектов, информационная открытость, измеряемость результатов реализации и независимость оценки данных работ.

      В связи с вышеизложенным большое значение приобрела проблема организации образовательной деятельности внутри детской общественной организации.

Пояснительная записка

     Основное отличие данной образовательной программы от уже существующих в сложившейся практике образования в следующем:

- образовательный процесс организуется не как прямое образовательное воздействие на участников, а посредством создания образовательной среды, которая ставит перед ними сверхзадачу и является в некоторой степени экстремальной (вследствие ощущения нехватки имеющихся ресурсов для её решения);

- предполагает не пассивное получение знаний, а присвоение их самими участниками через формирование образовательных потребностей. Таким образом знания становятся не багажом, а инструментом для изучения мира и проектирования новой реальности;

- предполагает командный метод деятельности участников.

     Основными принципами программы являются:

· принцип самостоятельной активности;
· принцип развития;

· принцип креативности;

· принцип комфортности;

· принцип системности.

       Программа развивает у учащихся проектное, системное мышление, даёт основы управления, психологии общения, рефлексии. Программа рассчитана на учащихся 9-11 классов.
      Итогом программы является принятие значительной частью участников более активной социальной позиции (позиции субъекта). Ребята получают умения находить позитивное решение проблем, умение работать в команде.

Цель:

     Создать условия для активного проявления участниками своих личных и творческих качеств, самореализации посредством вхождения в социально – значимую деятельность.

      Достижение поставленной цели связывается с решением следующих задач.

Задачи:

    1. Совершенствовать личностно-значимые компетентности учащихся:

- коммуникативную компетентность;

-  способность самоопределения в социокультурной ситуации;
- способность к самоорганизации;
- позитивного отношения к действительности.

   2. Организовать проектное пространство в Школе, стимулирующее участников к самовыражению и творческой энергии.

   3. Создать основу для формирования субъектной позиции участников по отношению к собственной жизни.

Особенности программы

       Программа построена в рамках практико- деятельностной парадигмы. Здесь отсутствуют занятия теоретического характера. Это один модуль, который включает в себя тренинги, ОДИ, проектирование, экспертизу и рефлексию. Освоение содержания идёт посредством вхождения учащихся в социально- значимую деятельность через организацию командной работы и проектного пространства. Следовательно, содержание занятий – это не догма. В зависимости от обстоятельств, содержание может быть преобразовано или дополнено, форма же от этого не «страдает». Этот факт даёт данной программе большие преимущества: делает её гибкой, чувствительной к сбоям, контролируемой, реалистичной.
    Модуль программы включает в себя 4 этапа.

Этап I «Актуализация и проблематизация».
     Участники (парламенты из 3-х школ) работают над созданием своей республики со своими законами, традициями, ритуалами и символикой. На данном этапе идёт образование городского парламента. Поэтому здесь необходима работа по объединению ребят в новый коллектив. Ученикам предлагается ряд тренингов на знакомство и сплочение. Это также помогает внести в образовательную среду положительные эмоции и даёт импульс на совместную работу.
Этап II Деловая игра «Проблема. Пути решения»

    Участники делятся на 3 группы. Каждой группе достаётся статья с описанием актуальной для молодёжи проблемы. Участникам самим необходимо найти пути решения данной проблемы. Таким образом, ребята выходят на проектирование. Они создают 3 проекта и защищают их.

Этап III Деловая игра «Экспертиза»

   Участники делятся вновь на 3 группы (группы получаются другого состава по сравнению со II этапом).

   В каждой группе есть экспертные карты для оценки качества проекта. Участники смотрят 3 своих проекта с точки зрения экспертов. Готовятся и защищают свою экспертизу.
Этап IV Проектирование городского молодёжного мероприятия. Деловая игра «Проект фестиваля».

    Здесь идёт решение вопроса о взаимодействии за рамками Школы. Ставится вопрос о проведении фестиваля детских молодёжных объединений. Участники вновь делятся на группы. В группах составляют проекты фестиваля. Защищают их, проводят экспертизу и выбирают лучший, который и будет осуществлён в следующем учебном году.

    Затем в рамках этого же этапа идёт подведение итогов и рефлексия. Участники выходят из роли проектировщиков и пытаются осмыслить, а что же собственно они делали. Выход из действия и рефлексия являются важным образовательным средством.  
    Участники осознают свою значимость, свою роль в формировании городской среды, понимают, что от их активности зависит их жизнь, их будущее, будущее города и страны.

Результат:

1. Повышение мотивации участников в проявлении социальной активности и самореализации.

2. Приобретение навыков работы в команде.

3. Повышение компетентности старшеклассников в проектной культуре.

4. Установление деловых контактов между участниками программы.

	Этапы модуля
	Время проведения
	Тема занятия, основная цель
	Ход занятия
	Количество времени
	Виды деятельности

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	I Актуализация и проблематизация.

Вход в модуль


	Октябрь


	«Республика молодых».

Цель: создание городского парламента


	1) Вводное слово организатора о проблемах молодёжи и о том, зачем все здесь собрались 

2) Тренинги на знакомство и сплочение 

3) «Круглый стол»
Погружение в проблемы – работа с выданными тезисами.

4) Разработка свода правил своей «республики», символики, традиций, ритуалов.

5) Знакомство с разработками и подведение итогов работы городского парламента. 


	10 мин.
     40 мин.

20 мин.

1ч. 30 мин.

40 мин.

	Командная работа 

Активно-деятельностные формы.

Презентация учащихся



	II  Проектирование 
	    декабрь
	Деловая игра «Проблема. Пути решения»

Цель: формирование проектной компетентности участников
	1)Вступительное слово организатора.

2) Вступительное слово и демонстрация ритуала членов городского парламента.

3)Деление на 3 группы.

4)Работа в группе со статьёй, где идёт описание какой – то проблемы молодёжи.

5) Создание проекта «Пути решения проблемы»

6) защита проектов
	5 мин.

15 мин.

5 мин.

     15 мин.

1 час

20 мин
	Метод учебного проекта

	III Экспертиза проектов
	февраль
	Деловая игра «Экспертиза»
Цель: создать основу для понимания детьми реалистичности созданных проектов; совершенствовать экспертные умения
	1) Вступительное слово организатора
2) Вступительное слово и демонстрация ритуала членов городского парламента.

3)Деление на 3 группы нового состава.

4)Работа в группах с проектами по экспертным картам

5) Защита экспертиз

6) Резюме организатора
	5 мин.
15 мин.

5 мин.

45 мин.

20 мин.

10 мин.
	Командная работа с распределением ролей внутри групп; оценочная деятельность учащихся

	IV Проект городского мероприятия.
Выход из модуля (рефлексия)
	апрель
	Деловая игра «Проект фестиваля»
Цель:  установление деловых взаимоотношений между детьми за рамками Школы через создание реального проекта городского молодёжного мероприятия; 

Принятие и осознание участниками своей новой роли через рефлексию.
	1) Вступительное слово организатора

2) Вступительное слово и демонстрация ритуала членов городского парламента.

3)Деление на 3 группы (сами делятся по какому-то признаку)
4) Решение проблемы взаимодействия за рамками Школы

5) Проектирование фестиваля

6) Обмен проектами и экспертиза
7) Выбор лучшего варианта и его защита
8)Рефлексия «Осмысление проделанного»
	5 мин.
15 мин.

10 мин.

10 мин.

40 мин.

30 мин.

10 мин.

      15 мин.
	Метод учебного проекта. Оценочная деятельность учащихся.

Высказывания и выступления участников модульного пространства: самостоятельные выводы о проделанной работе.
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